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Цель дисциплины - формирование у студентов основополагающих знаний о 

предмете, эволюции и современной парадигме теории управления социально– 

экономическими системами, об основных методах работы и функциях, предоставляющих 

менеджерам возможности активно и эффективно управлять развитием этих систем в 

современной глобализующейся, постиндустриальной, информационной среде. 

Задачи: 
Сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки, 

необходимые для: 

– планирования индивидуальной и коллективной деятельности, осуществления 

процедур оперативного и стратегического управления; 

– использования современных моделей и методов рационального решения 

управленческих проблем; 

– анализа социально–экономических процессов во внутренней и внешней среде 

объекта управления; 

– диагностики проблем, разработке и реализации эффективных управленческих 

решений; 

– определения путей повышения эффективности управления; 

– определения миссии, целей, задач, стратегии и тактики функционирования 

объектов управления; 

– выбора эффективного стиля руководства и лидерства. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

(специальности) 

Наименовани
е категории 

(группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное время. УК-

2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта 



Самоорганизаци 

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереж 

ение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет цели, задачи и методы реализации 

собственной программы профессионального роста.  

УК-6.2. Осуществляет поиск и анализ 

профессионально-значимой информации для 

формирования суждений по актуальным проблемам 

профессиональной деятельности в избранной области. 

УК-6.3. Контролирует и анализирует все сферы 

деятельности профессионального роста (теоретические 

работы, практическая и исполнительская 

деятельность). 

 ПК-5.  

Готов к 

осуществлению 

деятельности по 

управлению и 

руководству в сфере 

хореографического 

образования. 

 

ПК-5.1 

Формирует систему подготовки и развития участников 

хореографического коллектива 

ПК-5.2 

Формирует репертуарную политику 

хореографического коллектива 

ПК-5.3 

Осуществляет руководство художественно-

творческими процессами в хореографическом 

коллективе 

 

Ожидаемые результаты: в результате изучения дисциплины магистры должны: 

Знать: 

– основы экономических знаний в методы их применения в различных сферах управления, 
– принципы развития и закономерности функционирования организации; 

– методы проектирования организационных структур и разработки стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, 

–функции и задачи менеджера в современной организации; 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами. 

Уметь: 

– анализировать организационную структуру и уметь разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

– анализировать, планировать и осуществлять мероприятия по распределению и 

делегированию полномочий 

– владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры коммуникационные процессы в организации и 

разрабатывать предложения по повышению их эффективности; 

–проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры 

- организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач. 

Владеть: 
– методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и 

эффективного взаимодействовать с другими исполнителями. 

–навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 



ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Текущий контроль выполнения заданий (контроль формирования компетенций) 

осуществляется регулярно, начиная с первой недели семестра (входящий контроль). 

Контроль и оценивание выполнениязаданий осуществляется начиная с 1.недели семестра. 

Текущий контроль освоения отдельных разделов дисциплины осуществляется при помощи... 

(например, выполнения творческих заданий, опроса, контрольных заданий, тестового 

материала и др.) ...в завершении изучения каждого раздела. Система текущего контроля 

успеваемости служит не только оценке уровня компетентностной подготовки обучающегося 

и способствует в дальнейшем наиболее качественному и объективному оцениванию его в 

ходе промежуточной аттестации, но и самооценке обучающегося, стимулируя его усилия. 

Промежуточная аттестация по дисциплине: 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 
Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Научное управление: современные подходы. 

2. Наука и практика управления в нашей стране: исторический аспект и современное 

состояние. 

3. Сравнительный анализ японской и американской моделей управления организацией. 

4. Применение целевого и программно-целевого подхода в управлении организацией. 

5. Сущность системного подхода в управлении организацией. 

6. Принципы управления и их развитие. 

7. Управление как искусство. 

8. Функции управления. 

9. Миссия и цели в управлении. 

10. Лидерство в управлении. 

11. Методология науки управления. 

12. Методы управления. Проблемы их эффективного использования. 

13. Общенаучные методы управления, сфера их применения. 

14. Мотивация и ее роль в управлении организацией. 

15. Экономические методы управления в условиях рыночной экономики. 

16. Социальные методы управления. 

17. Психологические методы управления, проблемы их использования. 

18. Управление конфликтами. 

19. Управление стрессами. 

20. Сравнительный анализ различных стилей руководства. 

21. Организационная (корпоративная) культура. 

22. Направления совершенствования организации труда менеджеров. 

23. Управление человеческими ресурсами в организации. 

24. Эволюция концепций управления человеческими ресурсами. 

25. Методы обучения управленческого персонала, проблемы их использования. 

26. Эффективность и качество управленческих решений. 

27. Методы разработки и оптимизации управленческих решений. 

28. Процесс управления: сущность и этапы. 

29. Разработка управленческих решений в условиях неопределенности и риска. 

30. Иерархические структуры управления: типы и особенности использования. 

31. Адаптивные структуры управления: типы и преимущества. 

32. Матричные организационные структуры, проблемы их использования. 

33. Дивизиональные организационные структуры, их преимущества. 

34. Принципы построения и критерии эффективности организационных структур. 

35. Современные подходы к совершенствованию организационных структур управления. 

36. Управление организационными изменениями. 

37. Коммуникации в организациях. 



38. Современные информационные технологии, используемые в управлении. 

39. Создание, функционирование и развитие организации как объекта управления. 

40. Эффективность управления. 

 


